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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helAl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak lizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basima bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildu.



Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Igdir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin 2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge

Birimine arge76@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis

istenmistir.
Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

2. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢li ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

3. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Igdir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015-2019
yillarina donuk stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini
kapsamaktadir.

4. STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
7 61. Hikiimet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
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9 il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan
10 2013/26 No’lu Genelge
Diger Kaynaklar
5. STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Necdet OZER OKUL MUDURU
2 Metin SERAN MUDUR YARDIMCISI
3 Oztiirk TOSUN OGRETMEN
4 Aslan BALAMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Miinevver OZKAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
6. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Abdulselam TALUK MUDUR YARDIMCISI
2 Giilsiim KARAKEHYA P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Nurettin TENIK P.D. ve REHBER OGRETMEN
4 Ibrahim DERIN Ogretmen
5 Birgiil URKUN Ogretmen
6 | Emir SOYOGLU Ogretmen
7 M.Bilal YELKEN Ogretmen
8 Murat YARDIM Ogretmen
9 Nizami KARAKAYA Ogretmen
10 Orug ARAS GONULLU VELI
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7. GALISMA TAKVIMI

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK3
2014
Tasra llge MEM ve Okul Kurum Stratajik Planlama adimlan ¥ E o T - E g |z E :
i = I B ] W 4 = = b ¢
Olal2|lz|2]| 2 E g | @ w8 <

Kurulan Stratejik Plantama Exibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planiama Egtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum deg analizler (Paydas Analizi, Oritsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimaz, PEST, GZFT vh analizler] ve Ust politka belgeleri

(3elisim Alznlanmin Belirlenmesi

Gelecege yanelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin senebag Géretmenler kurul toplantiznda ckul/kurum karan ile uygun bulunmast veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin anaylanmas) veya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapimas

i| ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidirliigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta sekdinde il AR-GE Birimine ginderilmesi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1976 yihnda Tesviye Boliimii ile egitim ve 6gretime acilms,1984 yilinda Metal isleri
Boliimii, 1990 yilinda Mobilya ve Dekorasyon Boliimii, 1993 yilinda Elektrik Boliimii, 1997
yilinda Elektronik Boliimii,2002 yilinda Tesisat Boliimii ve 2004 yilinda Bilgisayar Boliimiiniin
acilmasi ile 7 degisik boliimde faaliyetini siirdiirmiistiir. Aym1 zamanda 1998 yilinda Teknik
Lise, 2005-2006 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Boliimii acilmasiyla
ogrencilerimize meslek derslerinin yaninda lise Fen boliimiiniin miifredat program
uygulanmstir. 2006 yihnda uygulamaya konulan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda Elektrik ve Elektronik boliimleri birlestirilerek
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi adin1 almistir.Diger boliimlerin adlar: degistirilerek Makine
Teknolojisi Alam, Metal Teknolojisi Alam, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarim Alami, Elektrik
Elektronik Teknolojisi Alani, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alam, Bilisim Teknolojileri
Alamni ile egitim 6gretime devam etmis, 2012 yilinda Motorlu Araclar Teknolojisi Alam ile
Anadolu Meslek Lisesi Elektrik Elektronik Teknolojisi Alam agilarak, 3 okul tiiriinde, 7 alanda
egitim 6gretime devam etmektedir.

2010 yilinda Umem ( Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi) projesi kapsaminda okula
gonderilen 500.000 tl 6denegin tamam harcanarak atolyeler donatilmis , 10 teknik 6gretmen
hizmet ici egitimlere katilmislardir.
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2013 yilinda Sodes projesi kapsaminda okulumuzun bahcesine hali saha ve basketbol/voleybol
sahasi kazandirilmis, aym kurulusun diger bir projesi kapsaminda Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alam atdlyesi boliinerek Motorlu Araclar Teknolojisi atolyesi olusturulmustur.

Bu olanaklar sayesinde okulumuz hem iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli teknik
eleman(teknisyen)lari

n yetismesine katkida bulunmakta hem de daha kolay iiniversiteye girme sansini 6grencilerine
sunmaktadir.

Igdir iilkemizin konum itibari ile 6nemli bir yerindedir zaman icerisinde niifusun hizla artacag,
sanayi yatirnmlarinin olusacagi 6nemli bir merkez olacagindan Igdir Mesleki ve Teknik
AnadoluTek Lisesi Igdir icin gerekli olacak teknik insan giiciinii yetistirmesinde 6nemli misyon
yiiklenmistir. Ogrencilerimizin calisma arzusu Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghhklar:
gelecegimiz icin giivence olacaktir. Bu yiizden 6grencilerimizin teknolojik imkanlardan
yararlanmasi icin yeterli techizat ve personel mevcuttur. Bilgisayar Laboratuarlari, atélyeler,
kiitiiphanesi, resim haneleri ve derslikleri ile iyi bir ortamda egitim ve 6gretim siirdiirmektedir.

2014 yih Aralik ayi itibari ile okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 6 Miidiir
Yardimecisi, 67 6@retmen, 1114 orgiin egitim 6grencisi, 64 Mesleki A¢ik 6gretim Lisesi yiiz yiize
egitim 0grencisiyle egitim 6gretim devam etmektedir

B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 1 - 1 1
3 MUDUR YARDIMCISI 6 - 6 5 1
4 Tiirk Edebiyati 7 2 9 5 4
5 Matematik 4 2 6 4 2
6 Yabanci Dil 3 2 5 5 -

7 Tarih 2 1 3 1 2
8 Cografya 2 - 2 2 -
24 Biyoloji 1 2 3 1 2
25 Miizik - 1 1 1 -
26 Beden Egitimi 2 - 2 2 -
27 Felscfe - 1 1 1

28 Kimya 2 - 2 1 1
29 Fizik 2 - 2 2
30 Rehberlik 1 1 2 2 -
31 Makine Teknolojisi 3 - 3 3
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32 Metal Teknolojisi 3 - 3
37 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim - 3
38 Elektrik- Elektronik 10 - 10 10
39 Motorlu Araglar 3 - 3 3
40 Tesisat Teknolojisi 2 - 2 2
41 Bilisim Teknolojileri 4 1 5 5
42 Din Kiiltiirii 2 - 2 2
TOPLAM 63 13 76 62 14 1
SIRA NO GOREViI K T
1 Memur - - -
2 Hizmetli 3 - 3
3 Sayman 1 - 1
4 Teknisyen Yardimecisi 2 - 2
5 Bekgi 1 - 1
6 Gecici Personel 2 2 4
TOPLAM 9 2 11
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OKULUN OGRENCi DURUMU

Ogrenci Sayisi Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 287 8 295 392 19 411 385 8 393
10.SINIFLAR 181 7 188 201 6 207 155 17 272
11.SINIFLAR 138 8 146 166 4 170 192 6 198
12.SINIFLAR 141 6 147 137 7 144 163 4 167
TOPLAM 776 932 1030
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 {64 261 43
2012-2013 § 147 380 95
2013-2014 {210 390 107
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 | 32 22 23 17
2012-2013 | 32 47 36 11
2013-2014 § 19 34 26 5
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar

2011-2012

Toplam devamsiz giin sayis1=4096
Ogrenci sayis1 =776

4096/776=5,27

2012-2013

Toplam devamsiz giin sayisi=4512
Ogrenci sayis1 =932

4512/932=4,84

2013-2014

Toplam devamsiz giin sayis1i=8750
(")grenci sayis1 =1030

8750/1030=8,49

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 15 2
2012-2013 19 5
2013-2014 22 8

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM

OGRENCI

EG ] GRE . V]§Li“ ] BiI.{EYSEL. Bi};EYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HiZMETi
ALAN
2011-2012 | 200 20 3 100 60 200
2012-2013 255 30 50 105 100 200
2013-2014 150 17 25 85 67 180
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Sosyal-Kilturel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayisi: 250
Yarnismalara Katihm: 150

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL

Futbol 1. 1. -

Hentbol - - -

Giires 1 1

Kros

Badminton

Basketbol 3. 3.

Voleybol

Boks 1. 1.

Ogrenci Sinif Gegme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1f  6@renci sayis
2011-2012 776 673 21 82
2012-2013 932 761 35 136
2013-2014 1030 876 25 154
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Merkezi Sinavlardaki Bagsari Durumu

Sinava Yerlesen Ogrenci Sayisi
Giren
Ogrenci Endiistri Anadolu Meslek Teknik Lise
Sayis1 Meslek Lisesi | Lisesi
On Lisans | On Lisans On Lisans
Lisans Lisans Lisans
2011-2012 149 59 4 13 1 - -
2012-2013 132 50 - 6 - 12 1
2013-2014 155 44 1 10 - 8 -
OKULUN FiziKi IMKANLARI
Bina Durumu
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
22000 m2 I 4500 m2 I 17500 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 27
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 3
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 4
9 Rehberlik servisi 1
10 (")gretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi -
12 Tarih —Cografza Dersligi -
13 Ingilizce Dersligi -
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi 1
16 Cok amach salon -
17 -

Diger
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Kurulugsun Teknolojik Altyapisi

iC VE DIS PAYDAS ANALIZi

7.1.1 i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.
2. Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhi§inin irettigi politikalar1 uygulayan ve

okulun bagli oldugu mercidir.
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Donanim Tiirii Mevcut intiyac
Bilgisayar 65 40
Projeksiyon 4
Faks 1 YOK
Tarayici 1 YOK
Fotokopi makinesi 3 2
Diziistii bilgisayar 4 2
Lazer yazici 10 -
Nokta vuruslu yazici - -
Miirekkep piiskiirtmeli - -
Akill1 Tahta - -
MALI DURUM
OKUL AiLE BIRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 6.950,64 TL 2011-2012 YILI 5.842,66 TL
GELIiRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 15.939,04 TL 2012-2013 YILI 12.622,51 TL
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 8.608.00 TL 2013-2014 YILI 8.462,65 TL
GELIRLERI GIDERLERI
C)PAYDAS ANALIZi




4. Tige Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi
ve igleticisi gorevi vardir.

9. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekg¢idir

10. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

11. Memurlar: Gorevli personeldir.

12. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

D1s Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

ic Paydaslar

. HIiZMET TEMEL STRATEJIK R
PAYDAS LIDER | CALISANLAR | 00 o ORTAK ORTAK TEDARIKCI
Il Milli Egitim
Miidiirliigii v v v
Okul Miidiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
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Okul
Birligi

Aile

Egitim Vakfi

AN

Mezunlar
Dernegi

Memurlar

AN

AN

Destek Personeli

4.4. D1s Paydaslar

PAYDAS

LIiDER

CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

Yerel
Yonetimler

v

v

Medya

Universiteler

v

Sivil  Toplum
Orgiitleri

AR

4.5. Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim
ve
Ogretim

Yatirim
Donanim

Sosyal
kiiltiirel

ve sportif
etkenlikler

Hizmetici
Egitim

Rehberlik

Sivil
Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

Milli Egitim

Ogretmenler

©

Ogrenciler

Veli

Okul  Aile

Egitim

Mezunlar

Memurlar

AN-2N BN AN BN AN BN J

Destek

Yerel

o

Medya

Universiteler

©

Sivil

©

® Cok giiclii

O Orta derecede iliskili

o Diisiik derecede Iliskili
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

i1 Milli Egitim Miidiirligii Milli Egitim Miduri
Okul Miidiirii Ogretmenler
Ogretmenler Ogrenciler

Ogrenciler Veli

Veliler Okul Aile Birligi
Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Mezunlar Dernegi

Memurlar

Destek Personeli

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

(Paydaslarin belirlenirken en 6nemliden en 6n

D) GZFT (SWOT) ANALIZi
KURUM iCi ANALiz

emsize dogru siralanacaktir.)

Giclii YOonler

Zayif Yonler

1. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
2. Ogretmenler arast iliskilerin ¢ok iyi olmasi

3. Oprenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi
4. Giirtiltiiden uzak olmasi

5. Okulun dogal ¢evresinin giizel olmas1

6. Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

7. Okulun teknolojik arag-gereclerinin yeterli
olmasi
8. Okul-cevre iliskilerinin iyi olmasi

1. Okulumuzun il merkezine uzak olmasi
2. Bazi velilerin ilgisizligi
3. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.

4. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

5. Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun
bulunmamasi.

6. Birlikte is yapabilme becerisinin yiiksek olmamasi
7. Opgrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

8. Egitim araglarinin-gereglerinin yeterli olmamasi
9.Baz1 velilerin gegici is¢i olarak bagka yerlere
gitmesi ve bu yiizden devamsizlik sorununun
bulunmas1
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KURUM DISI ANALIz

Firsatlar

Tehditler

1. Okul-Aile Birliginin diizenli ¢aligmasi

2. Paydaglar arasindaki uyum ve isbirliginden
dogan sinerji

3. Okulumuzun koklii ve giivenilir bir okul olarak
taninmasi

4.0kul  ihtiyaglarim1  (mobilya-elektrik-tesisat-
Motor-Metal-Makine-Bilisim..)meslek
boliimlerinden ekonomik ve seri bir bicimde
karsilayabilmesi

1. ilin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi  (Kkiiltiirel
farklilik).

3. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

4. Velilerimizin gelir seviyesi diistikliigt.
5.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.

6. Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi.
7.0grenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin  diisiik
olmast
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

1.MiSYONUMUZ

)

9

Okulumuzda yetisen insanimiz; is diinyas1 ve sanayinin ihtiya¢ duydugu, teorik
ve pratik becerilerle donatilmig bilgisayar ve teknolojiyi iginin gerek duydugu her alanda
kullanabilen, alanindaki yeni geligsmeleri takip edebilen, degisime ayak uydurabilen,
O0grenmeyi bilen, takim ¢aligmasina yatkin, kiiltiirlii, ¢evresi ile iletisim kurabilen ¢agin
teknik elamanlarini yetistirmek icin variz.

2.ViZYONUMUZ

G

)

Biitiin atolyeleri, laboratuarlar1 ve smiflar1 son teknolojik araglarla donatilmis,
Ogrencilerinin tiim sosyal ve kiiltiirel isteklerine cevap verebilecek, dgrencilerinin
tamamin1 mesleklerinin devami olan bir iist 6grenime hazir duruma getiren ve egitim
diizeyi son derece yliksek Ogrenciler yetistiren, kendini siirekli yenileyen, mevcut
endiistri meslek liseleri arasinda 6vgii ile s6z edilen okul olacaktir.
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3.ILKELERIMiZ/DEGERLERIMIz

1.Atatiirk ilke ve inkilaplar
2.Laiklik

3.insanlara Saygih Olma
4.Demokratik Anlayis
S.Bilgiye Ulasma
6.Adalet

7.Uretkenlik

8.Firsat Esitligi
9.Yenilikcilik

10.Akilcilik ve Bilimsellik
11.Isbirligi

12.Liyakat

13.Siireklilik

14. Katilimcihk
15.Fedakarhk
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4.TEMA 1- ILETiSIM

Stratejik Hedef 1.1. (5 yilhik): HEDEF1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa

yemekli gece diizenlemek. HEDEF2: Okul ¢alisanlariyla yilda bir defa tarihi ve Performans Gostergelens

dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak. HEDEF3: Ogretmenler arasinda
futbol, masa tenisi ve satran¢ miisabakasi diizenlemek. HEDEF4: Okulun yerel ve
ulusal alanda taninmasini saglamak.

Tk

Onceki yillar vil

Sonraki yil hedefleri

Performans

Gostergeleri urd

2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019

Katilimer

Performans Hedefleri(1 yilhk)
Yillar Performans Hedefi:

Personel 0 0 50 30 80 80 80

sayis1

2015 1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa yemekli gece diizenlemek. 2: Okul ¢aliganlariyla yilda bir defa
tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak. Katilimer
3: Ogretmenler arasinda futbol, masa tenisi ve satrang miisabakas1 diizenlemek.

Personel 0 0 40 80 80 80 80
4: Okul radyosunu yayina gecirmek, okul dergisini ve okul ini ¢ikarmak. sayisi

2016 1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa yemekli gece diizenlemek. 2: Okul ¢alisanlariyla yilda bir defa
tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak. Retrilime
3: Ogretmenler arasinda futbol, masa tenisi ve satrang miisabakas1 diizenlemek.

4: Okul radyosunu yayina gegirmek, okul dergisini ve okul gazetesini gikarmak. say1s1
2017 1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa yemekli gece diizenlemek. 2: Okul ¢alisanlariyla yilda bir defa

Ogretmen 0 0 25 70 70 70 70

tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak.

3: Ogretmenler arasinda futbol, masa tenisi ve satrang miisabakasi diizenlemek.

4: Okul radyosunu yayma gegirmek, okul dergisini ve okul gazetesini ¢ikarmak.

2018 1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa yemekli gece diizenlemek. 2: Okul ¢alisanlariyla yilda bir defa

Medyadaki
haber sayist

Okul 0 0 2 4 8 8 8

tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak.

3: Ogretmenler arasinda futbol, masa tenisi ve satran¢ miisabakasi diizenlemek
4: Okul radyosunu yayma gegirmek, okul dergisini ve okul g; ini gikarmak.
2019 1: Okul ¢alisanlariyla yilda en az bir defa yemekli gece diizenlemek. 2: Okul ¢alisanlariyla yilda bir defa
tarihi ve dogal giizellikleri olan yerlere gezi yapmak.

3: (")gretmenler arasinda futbol, masa tenisi ve satran¢ miisabakasi diizenlemek
4: Okul radyosunu yayma gegirmek, okul dergisini ve okul gazetesini ¢ikarmak.

Stratejiler:
Iletisim okulun var olmasini saglayan 6nemli bir siiregtir. Ciinkii okulun amaci egitim-
ogretim faaliyetlerini ger¢eklestirmektir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi de 6grenci-
Faaliyet /Projeler: veli-dgretmen ve okul yonetimi arasinda iletisim ile miimkiindiir. iliskiler formal olarak
Faaliyet/Proje Adi Baslama Bitis Tar. Siiresi Maliyeti Kaynag baslar ve bunun sonucunda kisiler arasi iletisim kurularak informal bir sekilde de devam
Okul galisanlariyla Tigili 5gretim yilinda edebilir. Yapilan arastirmalar informal iletisimin formal iletisimden daha etkili oldugunu
yemekli gece calisma ekibi gostermektedir. Iletisim okuldaki giicii esit dagitarak is kalitesini arttirmaya hizmet
diizenlemek. tarafindan 1 Giin YOK KATILIMCILAR etmelidir. Informal iletigimin gelismesi i¢in okul personellerinin mesai saatleri diginda da
belirlenecek zaman gegirebilmeleri i¢in ortam hazirlanacaktir. Sosyal ve sportif etkinliklerin sayis1
- arttirilacaktir.
Okul ¢alisanlariyla yilda ilgili 6gretim yihinda
b'l'r de.fa ta.r|h| ve dogal calisma ekibi 1 Giin YOK KATILIMCILAR
guzellikleri olan yerlere tarafindan
gezi yapmak. belirlenecek
Opretmenler arasinda Ilgili gretim yilinda
futbol, masa tenisi ve ¢aligma ekibi
satrang miisabakasi tarafindan VIR RICK LAMLIRCILAR
diizenlemek belirlenecek
Okulun yerel ve ulusal Tlgili 6gretim yilinda
alanda taninmasini caligma ekibi h .
e — tarafindan Tiim y1l 2.000TL. Okul aile birligi.
belirlenecek




v =

5.TEMA 2- OKUL SEKTOR iSBIRLIG

Stratejik Hedef 2, (5 y1illik): HEDEF 1: Her Ogretim yilinda, her alanda en az iig isletmeyle PenformansiC st eI

goriisme yapmak. HEDEF2: Sanayi kuruluslari ile her 6gretim yilinda en az bir defa okulda

paylasqn tOp'laIII.ISI }iapmak. HE.DEFS,: Her alana ait sektor kurplusuyla yilda en az bir def?. Oneeki yillar ?(kl et il il
mesleki seminerin diizenlenmesini saglamak. HEDEF4: Sanayi kuruluslarindan okula ayni B . .
ve nakdi destegin yapilmasim saglamak. HEDEF 5: Alanlara yonelik sektor taramasini Gosterpeleri Tt
yapmak . 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gortisiilen igletmelerle
yapilan igbirligi sayist | Sektor 15 20 30 32 40 40 40
i Yapil 1 .
Performans Hedefleri(1 yilhk) s:]yJ:s?n paysasin Sektor | 1 1 2 2 2 2 2
Yillar Performans Hedefi:
Yapilan seminer -
- Sekt 0 1 2 2 2 2 2
2015 1.Isletme goriismeleri 2.0kul paylasim toplantis1 3.Mesleki seminer ve rehberlik. Sayis1 Rt
4.Ayni ve nakdi destek 5.Sektor taramasi.
i Sektor | 2 3 5 5 6 6 6
2016 1.isletme goriismeleri 2.0kul paylasim toplantis1 3.Mesleki seminer ve rehberlik.
4.Ayni ve nakdi destek 5.Sektor taramasi.
l;zzgfsfy‘f’s‘}a“ Sektsr | O 0 40 40 40 40 40
2017 1.isletme goriiymeleri 2.0kul paylasim toplantisi 3.Mesleki seminer ve rehberlik.

4.Ayni ve nakdi destek 5.Sektor taramasi.

2018 1.isletme goriiymeleri 2.0kul paylasim toplantisi 3.Mesleki seminer ve rehberlik.
4.Ayni ve nakdi destek 5.Sektor taramasi.

2019 1.isletme goriismeleri 2.0kul paylasim toplantisi 3.Mesleki seminer ve rehberlik.
4.Ayni ve nakdi destek 5.Sektor taramasi.

Stratejiler:
Meslek liselerinde okuyan 6grencilerin okuduklar okul ile birlikte mezun olduktan
sonra yapabilirligini anlayabilmesi i¢in okul- sektor igbirliginin gelistirilmesi
Faaliyet /Projeler: gerekmektedir. Bu anlamda sektor temsilcilerinin belirli araliklarla okulda agirlanasi ve
- atolyelerin gezdirilmesi gerekmektedir. Sektor temsilcilerinin taleplerine gore
Faaliyet/Proje Adi Basl?rma Bits Siiresi Maliyeti Kaynag atolyelerde diizenlemeler yapilacaktir. Okul yonetici ve 0gretmenleri kapsamli bir sektor
ar. taramasi yaparak ogrencilerin stajlarinda tam anlamiyla fayda gorebilecegi isletmeler
isletme Goriismeleri Eyliil - Mayts arast 10 Ay Yok Oretmenler belirlenecektir. Bulundugumuz ilde biiyiik fabrikalarin olmamasi 6grencilerimizin diger
illerde bulunan fabrikalara is gezisi diizenlemelerini zorunlu kilmaktadir. Y1l igersinde
Okul paylagim toplantisy | Kasim-Nisan arast 6 Ay Yok Oié;;?rn:::g:r- imkanlar dlciisiinde 6grenci ve dgretmelere is gezisi yaptirilacaktir.
Mesleki seminer ve Mart-Haziran Ogretmenler-
rehberlik arasi DAy Vs isverenler.
Ayni ve maddi destek Tiim Y1l 12 Ay Yok Ogretmenler
ilgili 6gretim
. yilinda ¢cahsma P
Sektor taramasi ekibi tarafindan 4 Ay Yok Ogretmenler
belirlenecek




5.TEMA 3- OKUL-VELI iSBIRLI

Szl e (o ol Performans Gostergeleri

HEDEF]1: Velilere yonelik, birinci ve ikinci donem olmak iizere egitici seminer

vermek. HEDEF2: Tespit edilen sorunlu 6grencileri aile ortaminda ziyaret etmek. Onceki yillar | Ik Y1l | Sonraki yil hedefleri
H]?DEF3: Her sinifi temsil edec.ek Yelllerln secilerek, okulun isleyisine kat.kllarlmn G e
saglamak. HEDEF4: 9. sinif velilerine okulda bulunan alanlar1 tanitict seminer 2013 | 2014 | 2015 | 201 G R IE B
vermek.
Seminer ve .
Veliler 1 0 2 3 4 4 4
katilime1 sayist
Performans Hedefleri(1 yillik)
Yillar Performans Hedefi: Zivaret edil O K
lyaret edilen encil
2015 1: Velilere birinci ve ikinci donem egitici seminer vermek. 2: Sorunlu 6grenciler aile ziyareti. ol cowl ail%i q 2 15 20 100 100 100 100
3:Smifi temsilci velisi segmek. 4: 9. siuf velilerine mesleki rehberlik. o/
Katki )
2016 1: Velilere birinci ve ikinci donem egitici iki seminer vermek. 2: Sorunlu 6grenciler aile ziyareti. miktar1 Veliler 0 0 40 40 40 40 40
3:Smifi temsilci velisi segmek. 4: 9. sinuf velilerine mesleki rehberlik.
Seminer ve .
Veliler 1 1 1 1 1 1 1
2017 1: Velilere birinci ve ikinci donem egitici iki seminer vermek. 2: Sorunlu dgrenciler aile ziyareti. katilime sayist
3:Sifi temsilei velisi segmek. 4: 9. sinif velilerine mesleki rehberlik.
2018 1: Velilere birinci ve ikinci donem egitici iki seminer vermek. 2: Sorunlu 6grenciler aile ziyareti.
3:Smifi temsilci velisi segmek. 4: 9. sinif velilerine mesleki rehberlik.
2019 1: Velilere birinci ve ikinci donem egitici iki seminer vermek. 2: Sorunlu 6grenciler aile ziyareti.
3:Siifi temsilci velisi segmek. 4: 9. sinif velilerine mesleki rehberlik.
Stratejiler:

Tiim okullarda oldugu gibi bizim okulumuzun da en 6nemli temalarindan biri okul- eli
igbirliginin gelistirilmesidir. Hatta bizim gibi meslek liselerinde bu tema daha da 6nem

Faaliyet /Projeler: kazanmaktadir. Veli profilimizi inceledigimizde egitim-6gretim ile ¢ok ilgili
N olmadiklarini ya da ilgili olduklarinda olusacak etkiyi bilmediklerini gorebiliyoruz. Bu
Faaliyet/Proje Adi Basls}rn;: B Siiresi Maliyeti Kaynag1 yiizden bizim velilerimizin egitim-6gretime dahil olmalari olduk¢a 6nem arz etmektedir
: ve bunun farkindayiz. Oncelikle velilerimize “veli tutum semineri” diizenleyerek
kendilerinden beklentiler anlatilacaktir. Hedeflenen aile ziyareti yapilarak iliskiler zinde
Velilere birinci ve ikinci
donem egitici seminer He.r PAbLETITE 2 Ay Yok Rehber 6gretmenler tutulacaktr.
Nisan aylarinda
vermek.
Sorunlu c:a‘grem_:iler aile Okulun agik oldugu 10 Ay Yok Sinif sgretmenleri
ziyareti. zamanlarda.
Simf temsilci velisi segmek. 1efer gtk BIIm 1Ay Yok Siif 6gretmenleri
aymda
. . Alan 6gretmenleri
9. simf vehlem_le mesleki Her yil. Mayis 1Ay Yok ve sektor
rehberlik. aymda e
temsilcileri




6.TEMA 4- SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Hedef 4, (5 yilik): HEDEF1: Alanlarda, 6grencilerin yi1l boyunca Performans Gistergeleri

rettikleri isleri y1l sonunda sergilenmesini saglamak. HEDEF2: 9. siniflar ve -
Alanlar aras1 futbol, voleybol turnuvasi diizenlemek. HEDEF3: Okulda, miizik Onceki yillar ;lkl Sonraki yil hedefleri
grubu, tiyatro grubu ve folklor grubu kurulmasi. HEDEF4: Alanlar arasinda Performans . )
miinazaralar yaptirarak, hem branglari tanitmak hem de 6grencilerin Gostergeleri Turi
sosyallesmesini saglamak. 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alanlarda iiretil
anarca WEEn 1 Alanlar 0 0 1 1 1 1 1
mataryeller
Performans Hedefleri(1 yillik) N
Yillar Performans Hedefi: futlenooenel Os ;
: ., Ogrenciler | 25 22 20 20 20 20 20
2015 1.Yilsonu sergisi 2.0Kkul i¢i spor turnuvalar: 3.Miizik, Tiyatro Folklor gruplari
kurulmasi. 4.Alanlar arasi miinazaralar yapmak. Katilan 65 .
| Ogrenciler | 3 2 3 50 |50 |50 |50
2016 1.Y1isonu sergisi 2.0kul i¢i spor turnuvalari 3.Miizik, Tiyatro Folklor gruplari
kurulmasi. 4.Alanlar arasi miinazaralar yapmak.
Katilan 6grenci .. ;
2017 1.Yilsonu sergisi 2.0kul i¢i spor turnuvalari 3.Miizik, Tiyatro Folklor gruplar say1si Ogrenciler | 0 0 150 200 250 250 250
kurulmasi. 4.Alanlar aras1 miinazaralar yapmak.
2018 1.Yilsonu sergisi 2.0Kkul i¢i spor turnuvalar: 3.Miizik, Tiyatro Folklor gruplar:
kurulmasi. 4.Alanlar arasi miinazaralar yapmak.
2019 1.Yilsonu sergisi 2.0Kkul i¢i spor turnuvalari 3.Miizik, Tiyatro Folklor gruplari
kurulmasi. 4.Alanlar arasi miinazaralar yapmak.
Stratejiler:
Okulumuz 6grencileri giinlitk 10 ders islemekte ve bu derslerin biiyiik cogunlugu atolye
dersleri olusturmaktadir. Bu yogunluk onlar1 okuldan uzaklastirmaktadir. Okulu daha
Faaliyet /Projeler: eglenceli ve cazip hale getirebilmek amaci ile okulda ders dis1 sosyal etkinliklerin gesit
ve say1 olarak arttirilmasi gerekmektedir. Bu anlamda okulda Sosyal Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyet/Proje Adi Basl:}rma Bitis Siivesi Maliyeti Kayna@ Faaliyetleri Diizenl.er.ne Ekibi olusturulmus ve y1l igerisinde etkinlikler diizenli olarak ve
ar. geleneksel hale getirilerek yapilacaktir.
Yilsonu sergisi (Pilav Her Y1l Mayis N
giiniinde)Metef. aymda EECS il AN et i
9 Her Y1l Nisan Beden egitimi
Okul i¢i spor turnuvalan Mayis Aylarmda 2 Ay. Yok gl
Miizik, Tiyatro Folklor Her yil eyliil ekim Ders dgretmenleri —
gruplari kurulmasi. aylarinda WAy Vs Aile birligi
ilgili 6gretim
Alanlar arasi yihnda ¢alisma 1A Yok Sinif ve rehber
miinazaralar yapmak. ekibi tarafindan Y ° ogretmenleri
belirlenecek /
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7.TEMA5- BASARIYI ARTTIRMA

Stratejik Hedef 5, (5 y1llik): HEDEF1: % 55 olan mevcut ders basarisini her yil kademeli
olarak % 5 oraninda arttirmak. HEDEF2: YGS’de %! olan basari oranini her yil kademeli
olarak % 3 oraninda arttirmak. HEDEF3: % 70 olan devamsizlik oranini her y1l kademeli
olarak 2019 a kadar % 50 e diisiirmek. HEDEF4: %10 olan disiplin olaylarini her yil
kademeli olarak 2019 a kadar %5’e diistirmek. HEDEFS5: 9. Sinif 6grencilerindeki siif
gecmedeki basari oranini % 55°den % 75’e yiikseltmek

Performans Hedefleri(1 yilhk)

Yillar Performans Hedefi:
2015 1.Ders basari oramim artirmak 2.YGS basari oranimi artirmak 3.Devamsizlik oranin
diisiirmek 4.Disiplin olaylarim diisiirmek. 5. 9. Simf ge¢me oranin artirmak.
2016 1.Ders basarisim artirmak 2.YGS basari oranin artirmak 3.Devamsizhik oranim
diisiirmek 4.Disiplin olaylarim diisiirmek. 5. 9. Simif simif ge¢cme oranini artirmak.
2017 1.Ders basarisim artirmak 2.YGS basar1 oramim artirmak 3.Devamsizhik oranim
diisiirmek 4.Disiplin olaylarim diisiirmek. 5. 9. Simf simif gecme oranini artirmak.
2018 1.Ders basarisim artirmak 2.YGS basar1 oramim artirmak 3.Devamsizlik oranini
diisiirmek 4.Disiplin olaylarim diisiirmek. 5. 9. Simf simf gecme oranini artirmak.
2019 1.Ders basarisim artirmak 2.YGS basar1 oramim artirmak 3.Devamsizhik oranini
diisiirmek 4.Disiplin olaylarim diisiirmek. 5. 9. Simif simf ge¢cme oranim artirmak.
Faaliyet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adi Ba;l:r\rn;: Bitis Siiresi Maliyeti Kaynag
ilgili 6gretim
Ders basari oranim yilinda ekibi 6 A Yok Okul égretmenleri
artirmak (Kurs agmak) tarafindan Y Alan 6gretmenleri
belirlenecek
ilgili 6gretim
YGS basar1 oranint yilinda ekibi 7A Yok Milli Egitim
artirmak (Kurs agmak) tarafindan Yy Miidiirligii
belirlenecek
Devamsizhk oranmi Illiillli di;grelg:;
diisiirmek(Ogrenci devam Y e 1Ay 2.000. TL. Okul aile birligi.
R a tarafindan
bildirim sistemi) .
belirlenecek
Disiplin olaylarini Iliillli dﬁagreeltui:?
azaltmak (Sosyal b ! 8 Ay Yok Kuliip 6gretmenleri
faaliyetleri artirmak) i
belirlenecek
ilgili 6gretim
9.simflar siif gegme yilinda_ ekibi " .
oramm artirmak 3 Ay Yok Okul 6gretmenleri.
(yetistirme kurslary) fagiudan
belirlenecek

S

Performans Gostergeleri

Onceki yillar 21(11(1 Sonraki y1l hedefleri
Performans Tiirii
Gostergeleri
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Her y1l igin belirtilen -~ .
2
Hedeflere ulasabilirlik Ogrenci | %50 %5 %55 %60 %65 %65 %65
Her y1l i¢in m .
g Ogrenci | %50 %60 %65 %70 %70 %70 %70
belirtilen
Hedeflere ulasabilirlik | Ogrenci | %60 %65 %70 %80 %80 %80 | %80
Her y1l i¢in " .
o Ogrenci | %5 %5 %3 %2 %1 %1 %1
belirtilen
Hedeflere ulasabilirlik | Ogrenci | %53 | %55 | %60 | %65 | %70 %70 | %70 /

Stratejiler:

Okulumuz ilde akademik basari anlaminda en diisiik 6grenci profiline sahip oldugundan
ders basarisini arttirma konusunda diger okullardan farkli teknik ve metotlar uygulanmasi
zorunludur. Y1l igerisinde rutin ziimre toplantilart diginda ziimre toplantilart planlamasi
yapilarak derslerde kullanilacak metotlar hususunda bilgi alisverisi yapilacaktir.
Ogretmenlerimize bu konuda teknik destek mahiyetinde egitimler diizenlenecek ve
konunun uzmanlari ile 6gretmenler bir araya getirilecektir. Tamamlayici kurslar agilacak
ve derslere takviye yapilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin devamsizliklarmi azaltabilmek
i¢in ekip olusturulmustur. Bu ekip yil igerisinde devamsizliklarin sebeplerini arastirarak
ogrenci meclisi ile ¢oziim onerileri gelistirecektir.
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8.PERFORMANS VE BUTCELEME

KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
KAYNAKLAR 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
185.000,00
Genel Biitce 167.300,00 170.200,00 175.000,00 180.000,00
7.500,00
Kantin 6.500,00 6.500,00 6.500,00 7.500,00
Okul Aile Birligi - - - -
850,00
Diger 750,00 750,00 850,00 850,00
Toplam 174.550,00 177.450,00 182.350,00 188.350,00 193.350,00
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

1.iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen
okul anlayigini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef icin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

Calisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tum galismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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2.CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Problem Cézme Ekibi

Egitim Teknolojilerini
Gelistirme Ekibi

Proje Ekibi

Okul Glizellestirme
Ekibi

Sosyal Kiltirel ve
Sportif Faaliyetleri
Dizenleme Ekibi

Devamsizlik Onleme
Ekibi

Umut ANAR H.ibrahim CAN Selahattin BILGIN H.Beyazit YILDIRIM Metin SERAN Abdulselam TALUK
Hiseyin INOZU Omer iLERI M.Bilal YELKEN ismail AYDEMIR Osman ARSLAN ibrahim DERIN

ilker TUMER Murat YARDIM Hamit SEMiz ismail AYDEMIR Birgiil URKUN Eda OZYURT

Hakki ONEN Resat ALTINISIK Mustafa SAHIN S.Firat KOC Yilmaz HUN Nuri KOCAMAN
Okan YILDIRIM Omer CEYLAN M.Ali ERBAY Ruveyda KOG Nizami KARAKAYA Ozkan YAVASOGLU
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3.IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Necdet OZER OKUL MUDURU

2 Metin SERAN MUDUR YARDIMCISI

3 Oztiirk TOSUN OGRETMEN

4 Aslan BALAMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Miinevver OZKAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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